DEVELOPPEMENT CovID19

ASC étoffe sa frappe Intégration des mesures
commerciale avec : ' sanitaires dans les plans
Florent SCHMITT R B9  de prévention
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STOP and GO sanitaire, ASC : DES CHIFFRES, DES HOMMES
mais GO toujours pour ASC ! ET DES VALEURS

Je profite de cette 2eéme parution de la gazette d’ASC Sécurité pour exprimer

mes remerciements trés sincéres a I'ensemble des collaborateurs pour leur '

professionnalisme, leur rigueur et leur engagement sans faille au service de
nos clients, dans cette période singuliere traversée par une crise sanitaire
sans précédent depuis le mois de mars 2020.

Je souhaite la bienvenue aux nouveaux clients qui nous font confiance, et je xm

renouvelle aux plus anciens mes remerciements et ma fierté de continuer a
travailler pour eux dans un esprit de confiance réciproque et de profession-
nalisme partagé.

L’année 2020 aura été I'une des plus marquantes depuis la création de I'en-
treprise il y a plus de 31 ans. Le décés de Monsieur Jean Thierry MADIN, agé
de 46 ans des suites de la Covid-19 au début de cette crise sanitaire reste un
fait particulierement dramatique que nous ne pourrons jamais oublier.

La fermeture et la baisse d’activité pour beaucoup de nos clients touchés
par cette crise sans précédent, ses conséquences sur I'emploi de certains
collaborateurs, la gestion de nouveaux risques sanitaires, et le retard pris par
I'ouverture de notre centre de formation n’auront pas facilité le développe-
ment harmonieux de nos activités.

Cette page tournée, que nous ne regrette-
rons pas, gardons ensemble I'espoir d’'un
avenir plein de beaux projets tant person-
nels que professionnels.

En attendant de pouvoir se retrouver et
d’échanger comme avant, je vous invite
a rester trés vigilants dans cette période,
pour préserver le bien le plus précieux sans
quoi rien n’est possible, la santé de chacun
d’entre nous, et finalement la santé de tous.
A toutes et tous, je vous renouvelle tous
mes veeux les plus sincéres de bonne et
heureuse année 2021.

LUC DELARUE, PRESIDENT



ASC SE DEVELOPPE...

La taille critique et la crédibilité structu-
relle et financiére sont des facteurs clefs
du développement et de la confiance...
«tout en gardant I’ame opérationnelle» in-
siste Luc Delarue en dirigeant de terrain.

C’est dans cette orientation stratégique ma-
rement réfléchie que l'entreprise a depuis
quelques mois déja structuré son développe-
ment commercial, confié a Florent SCHMITT,
recruté pour cette mission spécifique.

Florent est donc chargé de la prospection au-
prés de gestionnaires de biens qui ont pour
la plupart pignon sur rue et participe a de
nombreux appels d’offres : plateformes logis-
tiques, complexes immobiliers, centres com-
merciaux, immeubles. Il effectue les études et

CovID19

Si les variations «<STOP AND GO» des me-
sures de confinement Covid19 avec leurs
lots de fermetures / ouvertures / reports
exigent des équipes ASC d’adapter avec
habileté et souplesse les consignes clients,
premiéres victimes de la crise. Toutes les

nouvelles contraintes ont été intégrées
en amont au plus tét dans les process de
sécurité mis en ceuvre.

COUP DE RETRO SUR ASC...

... pour mieux se projeter
et persévérer : des chiffres,
des hommes et des valeurs

les réponses aux consultations tout en main-
tenant des contacts réguliers avec ses clients
afin de s’assurer du respect de leur cahier des
charges.

Et ce avec succes au regard -entre autres-
des marchés remportés pour 2021 :

- LOUIS VUITTON (Galeries Lafayette,
Printemps, Samaritaine),

- Centre commercial ONE NATION PARIS,

- Centre commercial AVARICUM,

- Centre commercial LA SEGUINIERE Outlet,

- Immeuble LE SIGNAC,

- Plateforme logistique SERVON

Ainsi que nombre de marchés renouve-
lés :

- DIOR (couture, joaillerie, immeubles),

- HUTCHINSON (2 sites)
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FLORENT SCHMITT,
DIRECTEUR COMMERCIAL

florent.schmitt@ascsecurite.fr

«Gagner de nouveaux marchés c’est bien !
Tres bien méme ! Mais conserver la fidélité
d’anciens clients, c’est essentiel !! » a cou-
tume de dire aux équipes le Directeur Général
William Darquet. D’ailleurs, d’autres consulta-
tions sont en cours...

C’est ainsi que trés t6t, une annexe au plan de prévention a été réalisée, re-
prenant 'ensemble des gestes barriéres mais aussi les bonnes pratiques de
désinfection. Une attestation de réussite vient d’ailleurs renforcer la sensibilisa-

tion de toutes nos équipes. Il va sans dire que ASC fournit les masques / Gels hydroalcooliques/
visiéres de protection... et reste a I'écoute des besoins et adaptations spécifiques nécessaires
par client. Travailler - entre autres secteurs - pour la haute couture en sécurité privée, exige un

savoir faire prévention cousu main....

Stéphane Loiseau, Responsable du Comité QHSE de ASC (Qualité, Hygiéne, Sécurité,
Environnement) suit ces sujets de tres prés pour prévenir les risques tant pour les clients
que pour les agents sur les sites ou ils operent... Une fonction stratégique s'il en est en cette
période, puisque Stéphane Loiseau est garant des sites qu'il visite et conseille les équipes.
«C’est fondamental, explique Stéphane, car notre politique QHSE mise en ceuvre contribue
a la compétitivité de nos équipes et a la performance de la sécurité déployée pour nos

clients ! ».
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HOTESSES
D’ACCUEIL

Télésurveillance

PC
DE TELESURVEILLANCE

Pour faciliter

les déplacements inter-sites

et dans la droite ligne de notre
engagement environnemental,
nous mettons a disposition de nos
personnels sur le terrain des
trottinettes électriques !

(SUITE)

OUVERTURE SITE

L’emblématique marque frangaise Dior a dévoilé
sa nouvelle boutique rue Saint-Honoré au coeur
incontournable du luxe et de la mode internatio-
nale. ASC Sécurité a eu ’honneur d’en étre !

Ce spacieux écrin contemporain — qui s’étend sur cing
niveaux — met en scéne le prét-a-porter féminin et
masculin, la maroquinerie, les accessoires, les créa-
tions Dior Joaillerie et Dior Maison.

Veéritable « refuge du merveilleux » — ainsi Monsieur
Dior définissait-il la magie de la couture —, cette
nouvelle adresse située au 261 rue Saint-Honoré, a
donc ouvert ses portes en juillet 2020 malgré la crise
Covid19.

Aprés louverture des Champs-Elysées, cette bou-
tique est le dernier gallot d’essai avant la grande
ouverture de Montaigne qui suivra.

ASC fait partie des partenaires privilégiés accompa-
gnant Dior dans sa nouvelle révolution débutée en
2017, et y joue, sur du velours haut de gamme tres
exigeant, la partition « prévention et sécurité» qui lui
a été confiée.
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FORMATION
EN SECURITE - AIPF

(APTITUDE INDIVIDUELLE
PROFESSIONNELLE A LA FORMATION)

CENTRE DE FORMATIONS SPECIALISE EN
SECURITE ET SECURITE AU TRAVAIL :
SST « SSIAP « CQP « HOBO « ESI « EPI

ACCUEIL EN ENTREPRISE « GESTION STANDARD -
ACCUEIL EVENEMENTIEL » SALONS «

PORTES OUVERTES * INAUGURATIONS -

SOIREES PRIVEES -+ Toutes nos Hotesses sont bilingues

ANTI-INTRUSION + VIDEO SURVEILLANCE « INCENDIE
PTI - GESTION DEFAUTS TECHNIQUES -

GESTION RONDES A DISTANCE « PERMANENCE
TELEPHONIQUE

CONTACT : CONTACT@HOTESSEMODELE.COM CONTACT : ACT@ASCSECURITE.FR CONTACT : CONTACT@AIPFPRO

ACTEUR DU MONDE DE LA SECURITE ET DE LA SURETE DEPUIS PLUS DE 30 ANS, ASC PROUVE SON ATTACHEMENT AUX VALEURS FONDAMENTALES : DISPONIBILITE e PROXIMITE e REACTIVITE ¢ CONTINUITE




ASC dope son pble RH et Recrutement :
expertise terrain a l'oeuvre

Il en va ainsi de Constance LELOUP, Assis-
tante Ressources Humaines, pour qui, de son
propre aveu : «le métier des Ressources Hu-
maines fut une évidence». Dotée d’une person-
nalité joviale et tournée vers la communication,
Constance, aprés 3 années d’études dans le
domaine des Ressources Humaines, a inté-
gré la société ASC début aolt 2020, période
charniére de son histoire et de son dévelop-
pement ! «Je travaille en collaboration avec
Hervé SEGUINOT, Directeur des Ressources
Humaines dans le cadre d’un binébme qui fonc-
tionne ; un mélange d’expérience et de jeu-
nesse ! Ce poste stratégique dans une activité
de prestations de services, me donne I'opportu-

ILS NOUS FONT CONFIANCE...
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nité et les moyens d’approfondir mes connais-
sances et ainsi de m’épanouir professionnelle-
ment.»

Ayant a cceur de participer au développement
d’ASC dans le cadre d’un travail en équipe avec
I'ensemble de ses collegues, Constance se féli-
cite d’avoir été «accueillie avec bienveillance».
Elle vit cette mission comme un «challenge
valorisant car chez ASC, entreprise a taille hu-
maine, on a véritablement les retours concrets
et palpables sur la dynamique et I'efficacité que
I'on met dans son travail. C’est valorisant».

Le recrutement est un point critique du secteur
pour diverses raisons connues, sur lesquelles il
est inutile de s’étendre ici. Luc Delarue, le Pré-
sident fondateur engagé au sein de I'organisa-
tion patronale GES, s’implique sur les chantiers
sociaux visant a améliorer ce point faible, no-
tamment par la formation et les métiers repéres.
Le choix et le role des collaborateurs en charge
des RH et du recrutement chez ASC est donc
stratégique.

Le parcours professionnel de Christophe
KUBOJ, responsable du recrutement, est
en soi une réponse a I'enjeu. «J’ai débuté en
2006 quand ASC Sécurité a pris possession de
ce lieu magnifique et mystérieux : Le Carrousel

I

du Louvre. En poste depuis 12 ans déja sur
ce site, c’est a ce moment-la que j’ai appris a
découvrir et a collaborer avec ASC. Nos che-
mins se sont séparés au bout de 6 ans pour
mieux se retrouver quelques années plus tard
sur le site de Beaugrenelle.

J'ai ensuite occupé le poste de chef de site
chez un de nos clients, Lagardeére, puis j’ai re-

Jjoint I'exploitation pour intégrer le poste de re-
cruteur en juin 2020. Je m’applique, fort de mon
expérience terrain, a recruter et a sélectionner
les meilleurs profils afin d’offrir la qualité des
prestations demandées par nos clients, critere
important pour la pérennité de nos contrats».
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LOUIS VUITTOM

RONDES / INTERVENTIONS
SUR LA REGION CENTRE

PREVENIR LES RISQUES DES ENTREPRISES, EN PRESERVANT LEURS
OUTILS DE TRAVAIL AVEC DES HOMMES DISPONIBLES, FORMES A LA
TECHNIQUE ADAPTEE A CHAQUE SITUATION, ET APPLIQUANT L'ESPRIT
DE SERVICE DANS LE CADRE D'UNE ORGANISATION CERTIFIEE.
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